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Département

Dans quel état se trouve la vie associative
en Loir-et-Cher ?

C’est notamment pour répondre & cette question que la Ligue de I'enseignement 41 a lancé son étude

sur les associations du département dont elle dévoile désormais les résulfats.

out est parti d'une
réflexion en interne suite

4 la crise sanitaire fin

2022 et début 2023 et

d’un constat simple : il

n'y avait pas de données « objec-
fivées » sur |'ensemble des asso-
ciations du LoiretCher. « Savoir
o en étaientelles, comment se
portaientelles, qu'elles étaient
leurs souhaits, leurs besoins,
quelles difficultés ont-elles ren-
contrées € », pose Anais Saillay,
déléguée générale de la Ligue de
I'enseignement 41. C’est pour
tous ces raisons qu'il a été décidé
de lancer une grande éude et de
faire un éfat des lieux de la vie
associative dans le département.
Nombre d'associations, pro-
fils des membres, la vitalité du
tissu associatif, les difficultés ren-
contrées, les leviers d'actions...
Benoit Trulla, le chargé d'étude,
a rafissé large pour constituer la
plus grande base de données
possible. « Ce fut une année de
travail pas évidente quand on
regarde d'ot on partait. On est
quand méme partis de la base,
on a tout construit. Pour cela, j‘ai
utilisé I'ensemble des données
publiques disponibles qui sont
issues des déclarations faites
par les associations auprés des
institutions. J'ai également fait
parvenir un questionnaire en
ligne aux associations diffusé via
leurs communes », explique |'in-
téressé qui, avec 419 réponses,
a pu s'appuyer sur un socle de
données solides méme s'il a fally
pondérer la part des associations
employeuses qui ont une part
de réponse plus imporfante que
ce qu'elles représentent en réa-
lité dans le paysage associatif.
« Enfin, je me suis servi de foute
la documentation nationale qui
existe pour mieux comprengre
la place des associations dans
la société francaise » dont un
ouvrage en particulier, Le pay-

Benoft Trulla et Anai's Saillau présentent les decuments voués a étre distribués pour faire connaitre les
résultats de leur étude.
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sage associatif francais paru en
aolt 2023. Un ouvrage « assez
récent et qui a pris en compte
I'effet de la crise sanitaire sur les
associations ».

Entre 6.500
et 7,500 associations

Avec fous ces éléments, Benait
Trulla @ pu récolter de nom-
breuses données et les comparer
avec les chiffres nationaux afin

e « mieux faire ressortir les
spécificités du département »
Des résultats qu'il a donc présen-
tés pour la premiére fois il y a
que[;ues jours.

Tout dabord, il faut noter que
I"on peut compter entre 6.500 et
7.500 associations actives dans
le département. « Une fourchetie
large qui traduit les difficultés de
mesurer le nombre d’associa-

La région et le

* Journée & Beauval : du
21 septembre au 20 octobre, le
Conseil départemental offre une
journée au ZooPare de Beauval
pour les jeunes de Loir-etCher
jusqu'a 16 ans inclus. Une opé-
ration pour sensibiliser le public
& la biodiversité, et & découvrir
- ou redécouvrir - ce parc anima-
lier classé quatriéme plus beau
zoo du monde. La billetterie est
ouverte sur departement4] . fr
Précisons que depuis 2017, le
Conseil département a permis a
250.000 Loir-et-Chériens d'ac-
céder gratuitement & des sites
patrimoniaux et historiques.

¢ Congrés mission : c’est
& Montoire-sur-le-loir que
se déroulera samedi 28 et
dimanche 29 septembre, le
congrés mission qui permet
aux chréfiens de se rassembler
autour de tables rondes et ate-
liers. Inscriptions obligatoires
(30 € hors repas| par télé-
phone au 02.54.86.54.02.
ou au presbytére, 8 rue Saint-
Laurent a Monteire. Voir sur
inscription-congrés-mission de
Montoire. Repas prévus, mais
possibilité d’apporter son pique-
nique. Babyssitting organisé per-
mettant aux jeunes parents de
participer.

* Décor automnal : & partir
du 19 octobre, I'automne prend

lace au chateau de Cheverny |
lus de 10.000 coloquintes el

citrouilles vont orner les massifs,
tandis que pas moins de 3.000
chrysanthémes aux tons flam-
boyants seront disséminés dans
les jardins. Lles décorations
changent également dans le
chéteau. Dans le pare, décou-
verte du parcours d'initiation
sur Paul Hurault de Vibraye,
sous forme de silhouettes du
célébre marquis. Quant aux
plus jeunes, ic\s pourront jouer
gréice & l'application gratuite
qui leur permettra de s'appro-
prier I'histoire de Cheverny,
avec les outils d"aujourd’hui.

* Nouveau directeur : Sté-
lahane lelong est directeur de
a centrale nucléaire de Saint-
Laurent depuis le ¢ septembre.
Il succéde a Nicolas André
devenu directeur de la centrale
de Chinon. Originaire de Nor
mandie et diplomé des Arts et
Métiers, Sfépﬁane Lelong com-
mence sa carrigre en 2000, &
la centrale de Nogent-sur-Seine,
puis rejoint celle de Flaman-
ville, et en 2018, la centrale
de Chinon en tant que directeur
délégué en charge de la main-
tenance industrielle du site. A
Saint-laurent, il @ & cceur de
prolonger le travail engagé par
son prédécesseur sur Fes volets
industriels et humains, tout en
poursuivant le développement
de synergies avec le territoire.

* Ori ion : un forum des

tions inactives n'ayant pas entre-
pris de démarches de dissolution
et qui sont considérées comme
en sommeil. » Ainsi, parmi ces
milliers d’associafions actives,
« prés de 90 % d'entre elles ne
fonctionnent qu’avec des béné-
voles et donc sans salarigs » et
« les 3/4 agissent & un niveav
local ». Et comme au niveau
national, les associations spor-
fives ou d’activité en plein air
sont les plus nombreuses avec
« environ 28 % des associa-
tions de Loiret-Cher, suivies des
associations culturelles et celles
issues des loisirs ». En revanche,
une des spécificités du départe-
ment par rapport & d'aulres est
la présence de nombreuses asso-
ciations de chasse et de péche.
le tissu associatit local
compte 750 a 800 associations
employeuses. « Cela représente

9.000 emplois salariés et prés
de 9 % de I'emploi privé dans
le département. » C'est dans
I'action sociale qu'on trouve la
maijorité des emplois associctifs.
« Elles représentent 15 % des
associations employeuses mais
50 % de I'emploi associatif »,
précise le chargé d'étude.

Deux dynamiques
opposées

Mais si chaque année prés de
300 associations sont créées, une
centaine fait lo démarche de dis-
solution. Un chiffre « assez trom-
peur car le nombre de dissolutions
est sousestimé ». Ce qui alerte
notamment le chargé d'étude,
cest que depuis 2017, « si le taux
de création par rapport & la popu-
lation est légérement en dessous
du niveau national, celui des dis-

solutions est deux fois supérieur ».

Quand on regarde de plus
prés, deux trajectoires s'op-
posent. L'agglomération de Blois
qui est trés dynamique et celle de
Romorantin ol on remarque un
déclin du nombre d'associations.
Un processus accéléré par la crise
sanitaire. « En 2020 et 2021, le
nombre de dissolutions a été en
neffe progression sur Romoran-
tin, et un peu moins & Vendéme,
alors qu'il a été stable sur Blois.
On n'en a pas la cerfitude mais
on peut en faire I'hypothése qu'a
I'image de I'évolution démogra-
phique, le nombre d'associafions
est en déclin sur une partie du
département. »

Si le tissu associatif a donc
é1é « trés marqué » par la crise
sanitaire, « on peut éfre rassuré
car 56 % assurent avoir un bon
moral et étre confiantes pour Fave-
nir méme si 1/3 assure ne
avoir retrouvé son niveau d'ac-
tivité d’avant 2020 ». Parmi les
autres conséquences, « la baisse
du nombre d'adhérents est I'effet
conjoncturel le plus durable » que
I'on peut observer.

En revanche, la baisse du
nombre de bénévoles, elle, parait
comme « plus structurelle. la
recherche de nouveaux bénévoles
est de trés loin la plus grande pré-
occupation des associations du
département. » Au fetal, ce sont
51 % des associations indiquent
avoir des difficultés dans cette
dynamique. « C'est un chiffre
assez éloquent et intéressant »,
indique Benoit Trulla

« Ce serait dommage que
¢a reste un coup d'épée
dans l'eau... »

Autre changement structurel,
la place des femmes dans les
associations. « Quand on com-

are les associations les plus
anciennes avec les plus récentes,

département en bref

métiers de I'hdtellerie-restauvra-
tion-tourisme est organisé, lundi
30 septembre de 14h & 17h30
au Marché couvert de Ven-
déme. Sont invités les scolaires,
jeunes, demandeurs d’emploi et
personnes en reconversion afin
de découvrir ce secteur d'activi-
1és : méfiers et formations pour
y accéder. Echanges avec des
professionnels et participation
a des ateliers pour une décou-
verte ludique et attractive des
métiers. Rendez-vous organisé
par le groupe de fravail HRT du
Vendémois.

* Solidarité : les Restos du
Coeeur ont décidé de renforcer
leur aide & la petite enfance
pour répondre aux besoins des

a 3 ans, en finangant le maxi-
mum de kits bébés (boite de
lait, paquet de couches et petits
pots). Pendant les 48h de live &

rtir du 27 septembre & 20h,
Egdio Restos 5 vous donne ren-
dez-vous pour une collecte de
fonds afin de venir en aide aux
jeunes enfants qui bénéficient
du soutien des Restos du Coeur.
Se connecter sur hitps//radio.
restosducoeur.org

* Conférence : Femmes 41
propose une conférence-dégus-
tation sur le théme Bieres et
fromages jeudi 26 septembre
de 18h30 & 21h au Lab’ péle
d’entreprises d’Agglopolys,
3-5 rue Roland-Garros a Blois.

- Y
Stéphane Llelong est le
nouveau directeur de la
centrale de Saint-Laurent.
=
Inferviendront : Elisabeth Pierre,
zythologue, spécialité lice &
la dégustation et aux accords
biere et mets, et Sylvie Guillot,
caséologue, fromagére, forma-
trice en gastronomie et artiste
peintre. Découverte de ces deux
produits fermentés et dégus-
tation des accords insolites et
FQ[[G”SA Informations sur www.
emmes4 1.com ; inscriplions au
06.25.01.74.79.

* Transition énergétique : la
Communauté de communes du

Val de Cher-Controis organise
un cycle de quatre ateliers d'ac-
compagnement LIFE LETsGO-
4Climate afin de monter des
projets citoyens en faveur de la
transition énergéfique. Ils auront
liev & la salle des fétes de Ché-
mery : le 8 octobre de 18h30 &
21h15 (objectifs et démarche) ;
le 7 novembre & 18h30
(du constat & l'action) ; le
30 novembre de 8h30 a 12h30
{la transition concrétement,
avec visite d'un site de produc-
tion d'énergie renouvelable) ;
le 12 décembre & 18h30 (se
prcéieter dans un projet collectif
et définir les premiéres actions).
Renseignements et inscripfions
au 02.54.79.15.50.

* Prévention santé : une jour-
née de prévention et dépistage
des cancers est prévue, jeudi
17 octobre de ?h30 & 18h &
la Maison de santé de Mondou-
bleau. Sensibilisation aux trois
programmes de dépistage orga-
nisés des cancers (sein, utérus,
colorectal) et faciliter a tous la
prévention. Egalement seront
proposés des ateliers et des
consultations de prévention car-
diovasculaire, dans I'objectif de
repérer et prévenir les facteurs
de risque. Journée ouwverte gra-
tuitement & tous les habitants de
la Communauté de communes
des Collines du Perche et limi-
trophes.

la différence est nette : il y a une
place plus importante laissée aux
femmes dans Fadministration des
associations. » Aujourd’hui, la
mixité est presque de mise avec
45 % de femmes pour 55 %
d’hommes. « C'est une évolu-
tion de la société qui se refléle
dans les associations et je pense
que dans les années a venir, il
avoir une inversion de ces
chitfres. » Ce qui peut parditre
logique puisqu'il y a plus de
femmes que d'hommes sur ferre.
De méme, on remarque un
vieillissement des membres béné-
voles. « Aujourd’hui, au moins
1/3 des administrateurs ont plus
de 65 ans. Elles ont du mal &
intégrer des jeunes. A peine 10 %
des associations ont un jeune de
-26 ans dans leurs instances. »
Ainsi, suite & cette étude,
peuton répondre a la question
initiale 2 « Globalement, notam-
ment dans les associations qui
n‘accveillent pas de salarié, il
y a une o‘ynamiﬁue trés positive
sur Blois et ses alenfours, résume
Benoit Trulla. Par contre, sur
le Sud du territoire, c’est |'effet
inverse avec une dynamique
négative. C'est donc contrasté en
fonction des territoires et le bilan
sur F'ensemble de département
est un peu mitigé. » Toutefois,
chargé d'étude espere que celte
étude pourra aider les associa-
tions qui ont « une appréhension
positive de 'avenir. Si cela peut
permeltre & ce que les institu-
tions puissent avoir une vision
de I'avenir pour bénéficier aux
associations, je pense qu'on
aura réussi quelque chose. Ce
serait dommage que ¢a resfe un
coup d'épée dans I'eau... »

Gaél DE SOUSA

Le rapport complet de 'éude est &
retrouver en lecture libre sur www.
laliguedelenseignement4] fr/enude assosd 1/

- un rendez-vous identique
& celui de Mondoubleau
(dépistage des cancers} est
prévu samedi 12 octobre de
%h30 & 14h au Péle santé
de Neung-sur-Beuvron rue du
11-Novembre. Rappelons que
plus les cancers sont détectés
tét, plus les chances de gué-
rison seront importantes. Ces
rendez-vous ont pour objectif
de lutter contre les inégalités en
santé sur le territoire.

* Forum des métiers : le
forum des métiers en Ehpad du
Centre hospitalier de Blois aura
liev de 10h & 18h & I'Ehpad
Pimpeneau Oasis de Vineuil le
26 seplembre. Pensez a votre
CV et votre lettre de motivafion.

* Mobilisation nationale :
les laboratoires de biologie
médicale ont indiqué qu’un
mouvement de gréve va avoir
liev entre ce vendredi 20 sep-
tembre et jusqu’a lundi 23
inclus. Cela devrait étre « frés
suivi en Centre-Val de loire »
et de nombreux établissements
devraient étre fermés sur cete
période indique I'’ARS CVL dans
un communiqué. L'organisme
appelle également les patients
& ne pas planifier ou reporter
toute analyse non urgente sur
ces dates et de se renseigner
avant de se déplacer.
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