
L E S  A S S O C I A T I O N S  
D E  L O I R - E T - C H E R

L ’ I N F O G R A P H I E
La Ligue de l’enseignement, en partenariat avec les acteurs

départementaux, a conduit une étude sur les associations de Loir-et-Cher.

Vous trouverez dans cette infographie les enseignements principaux.

NOMBRE ASSOCIATIONS

RÉPARTITION PAR 
ARRONDISSEMENT

SECTEURS D’ACTIVITES

CARTOGRAPHIE DES ASSOCIATIONS

entre 6500 et 7500
Associations actives 

entre 750 et 800
Associations employeuses

Nombre d’associations actives

600

Nombre d’associations actives par
habitants (‰)

17,2 18 21 24 27

45%
Blois

33%
Romorantin

22%
Vendome

31,9

Nombre d’associations répondantes

50

Taux de réponses par intercommunalité
(%)

Un questionnaire d’enquête a été diffusé du 20 novembre 2023

au 4 février 2024 à l’ensemble des associations de Loir-et-

Cher via de multiples canaux (collectivités, fédérations, etc.)

NOMBRE ASSOCIATIONS

A S S O C I A T I O N S
R É P O N D A N T E S

RÉPARTITION PAR
ARRONDISSEMENT 

SECTEURS D’ACTIVITES

CARTOGRAPHIE DES ASSOCIATIONS RÉPONDANTES

Tous les territoires et secteurs d’activité sont bien représentés, dans des

proportions similaires à celles des associations actives. Une pondération a été

effectuée pour abaisser la part des associations employeuses, lesquelles étaient

surreprésentées au regard de leur poids réel sur le département

419
Associations répondantes

117
Associations employeuses
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45%
Blois

37%
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Vendome
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Moins de 10
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De 10 à 20
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De 20 à 50
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Plus de 50
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des bénévoles sont des 
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LES BÉNÉVOLES AU CŒUR DE LA DYNAMIQUE ASSOCIATIVE

L E  P R O F I L  D E S
M E M B R E S  A C T I F S

Est bénévole toute personne qui s’engage librement pour mener une action non

salariée en direction d’autrui, en dehors de son temps professionnel et familial. La

gestion de l’association devant être désintéressée, les dirigeants sont, sauf

exception, des bénévoles à part entière.

LA GOUVERNANCE DES ASSOCIATIONS 

LES ADHÉRENTS ET BÉNÉFICIAIRES DE L’ACTIVITÉ 

25%
Moins de 5

42%
De 5 et 10

33%
De 10 et 20

3%
Plus de 20

45%

55%

ont un mode de 
gouvernance classique 

une mixité dans              
des instances

BÉNÉVOLES IMPLIQUÉS DANS LES INSTANCES 

23%
Moins de 20

32%
De 20 et 50

35%
De 50 et 200

12%
Plus de 200

8%
Moins de 20

21%
De 20 et 50

39%
De 50 et 200

33%
Plus de 200

NOMBRE D’ADHÉRENTS

NOMBRE DE BÉNEFICIAIRES

NIVEAU TERRITORIAL 
DE L'ACTIVITÉ

29%

44%

17%
10%

75% 

95% 

NOMBRE DE BÉNÉVOLES

              des associations s’adressent
exclusivement à leurs membres adhérents

50% 

 de personnes âgées de 65 ans et plus1/3 

Toutes les informations présentées dans cette infographie

sont dûment justifiées dans le rapport complet de l’étude,

lequel est en lecture libre sur le lien suivant :

https://www.laliguedelenseignement-41.fr/etude-assos41/
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LA DYNAMIQUE DE CRÉATION

CARTOGRAPHIE DE CES DYNAMIQUES

4,5

Nombre de dissolutions pour 10
créations ( sur les 12 dernières
années) 

2,2 3,0 3,5 4,0 5

QUELLE ACTIVITÉ PAR RAPPORT À
AVANT LA CRISE SANITAIRE ?LA CRISE SANITAIRE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Aucune difficulté

La dynamique bénévole

La gouvernance

La gestion financière

La gestion administrative

La conduite des activités

DES ASSOCIATIONS CONFIANTES EN L’AVENIR MAIS .....

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

La dynamique bénévole

La gouvernance

La gestion financière

La gestion administrative

La conduite des activités

LES PRINCIPAUX ATOUTS

L’AFFILIATION À UN RÉSEAU ASSOCIATIF

QUELQUES ÉLEMENTS DE FIERTÉ 

LA DYNAMIQUE DE DISSOLUTION

Une comparaison avec les études nationales montre un taux de dissolution au

moins deux fois plus important que la moyenne. Dans la mesure où beaucoup

d’associations inactives n’ont pas fait cette démarche, on peut supposer qu’il existe

une baisse du nombre d’associations sur certains territoires.

L E S  D Y N A M I Q U E S  D U
T I S S U  A S S O C I A T I F

Moyenne d'âge

300
associations créées tous les ans

¿ Une inconnue ? : les associations en sommeil

30% 27% 24% 19%

110
associations dissoutes tous les ans

Moyenne d'âge
21 ans

40%
ont moins de 10 ans

          des associations

impactées par la crise sanitaire

95 % 

L E S  F R A G I L I T É S  E T
D I F F I C U L T É S

LES DIFFICULTÉS RENCONTRÉES

Même niveau
49%

Inférieure
32%

Supérieure
19%

EN CE QUI CONCERNE L’AVENIR,
LES ASSOCIATIONS SONT :

Confiantes
56%

Inquiètes
44%

... Des inquiétudes partagées

“ Une partie des membres du CA veulent arrêter

leur fonction par manque de temps ou à cause de

problèmes de santé [..] Beaucoup de bonnes

volontés pour nous aider, mai pas nécessairement

pour s’engager fortement ”

14%

51%

11%

24%

21%

33%

TOP 3 DES DIFFICULTÉS SPÉCIFIQUES

La recherche de nouveaux bénévoles

La recherche / le maintien des financements publics

La communication pour mettre en avant l’activité

Si les associations affichent une confiance en l’avenir, la crise sanitaire a accentué

des difficultés qui étaient déjà bien présentes. La recherche de nouveaux bénévoles

est, de très loin, LA préoccupation du tissu associatif de Loir-et-Cher et constitue un

défi majeur pour le département

L’APPUI SUR DES STRUCTURES RESSOURCES

67%

36%

46%

27%

69%

“Une capacité remarquable d’adaptation aux contraintes économique”

“Un changement très positif des personnes accompagnées qui n’hésitent pas à

témoigner des apports bénéfiques des bénévoles”

“L’éducation à la vie associative, la prise de responsabilité des jeunes adhérents”

L’apport et l’échange d’information

2/3 des associations résolvent leurs difficultés en interne

Plus de              d’associations affiliées 50% 

Un seul interlocuteur : 

la commune

 Une diversité de structures

ressources

1/3 des associations n’ont pas d’interlocuteur

Co-porter un projet

Échanger autour de problématiques communes

Gagner en visibilité

LE LEVIER PRINCIPAL
La volonté de rester indépendante

LE FREIN PRINCIPAL

A T O U T S  E T  
L E V I E R S  D ’ A C T I O N

D E S  A S S O C I A T I O N S  

LA COOPÉRATION INTER-ASSOCIATIVE

des associations à la

recherche d’une

coopération pour :

53% 

SECTEUR RURAL SECTEUR URBAIN


