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l/les ®| ®ments de cadrage de | 6®t ud

1.1 Le rdle et la composition du comité de pilotage
Le rdle du comité de pilotage

- lldéfinitl es objectifs fix®s dans | 6®tude
- Il valide les documents produits
- Il aide a la diffusion des documents produits

La composition du comité de pilotage

Niveau national Niveau régional Niveau départemental

Partenaires associatifs

. . . Ligue de | 6ens
Ligue de | densei
Confédération — .
Ligue de Mouvement associatif CVL Observatoire 41
| 6ensei gl CRESS CVL BGE 41 (DLA)
CDOs 41
BIJ 41

Partenaires institutionnels
Caisse des dépbts CVL SDJES 41
Conseil départemental 41

Les réunions du comité de pilotage

Date Objectifs

Pr ®sentation du cahier des ¢

Copil n°1 30 juin 2023 Définition des objectifs communs

Présentation des données collectées hors enquéte
Copil n°2 5 octobre 2023 Validation du contenu du questionnaire
Lancement de la phase de diffusion

Présentatonde s donn®es coll ect ®es
lersélémentsd 6 anal ys e
Copil n°3 18 mars 2024 Présentation de la méthodologied 6 anal yse des

Présentation de la maquette des livrables

Présentationde s princi paux r®sultat

Copil n°4 Juin 2024 Lancement de la phase de diffusion des livrables
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N\ 1.2/ Le calendrier prévisionnel

Mobilisation des partenaires de I'étude COTECH COPIL COTECH
Elaboration du questionnaire

Collecte de données hors enquéte Enquéte auprés des associations
Rédaction du cahier des charges Analyse des données hors enquéte

Création du visuel de Rédaction du dossier et du Diffusion du
I'étude communiqué de presse questionnaire

Concertation

Collecte de données
Analyse et préconisations
Documents produits

Communication

Vérification bor'me Création outil d’animation Création infographie avec
"-‘PI',‘ZS::I':‘:HIIO: ae pour la concertation données principales
i : 1 Concertation aupres Elaboration des Rédaction de
1 Ajustements de 1 . . 1 D .
I Penquétesi nécessaire | des associations préconisations la synthese
o o o o -
Rédaction du rapport
Création de la maquette Impression
des livrables et diffusion

Analyse des données de I'enquéte
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1.3/ La bibliographie

Les études nationales

- BAZIN Cécile, DUROS Marie, LIN Christine, BONNEAU Patrick, FAURITTE Guillaume, MALET,
Jacques, La France associative en mouvement , Recherches et solidarités, octobre 2023.

- COTTIN-MARX Simon, Sociologie du monde associatif, La découverte, 2019.

- Institut national de | a j eune}lsechiffrescldsadelbivie®duc at i on
associative, éditions de 2019 et 2023.

- PROUTEAU Lionel et TCHERNONOG Viviane, Le paysage associatif francais : mesure et
évolution , 4¢ édition, Lefebvre-Dalloz, 2023.

- PROUTEAU Lionel, Bénévolat et bénévoles en France en 2017, état des lieux et tendances,
octobre 2018.

Les études territoriales

En dehors du Loir -et-Cher :

La d®marche de | 6o0bser assdciativerloealel(@L,vl:e de | a vie
Port®e par | e r®seau national de saadapélsneéthedolahibdes soci at i
études nationales a un niveau local (ville, intercommunalité, département et région). Ses objectifs sont
ddédavoir une meill eur e c o mpouanowsrs lasmacteurs duderritoireseslas aides s oci at i
ami eux structurer | 6amapsaussidedli s poser asdoat at svaee comm

valoriser le poids socio-économique des associations.
Dernierstravaux aminima d 6 envergure d®partementale

- Ldbobservatoire | ocal d e Panarama deda vie assoziativeaen Alsace en Al sac
Rapport dbébenqu°te, 2022.
- Ville de Paris, Les chiffres clés de la vie associative parisienne , 2022.

Sur le Loir -et-Cher :

- BAZIN Cécile, DUROS Marie, VIALA Isabelle, MARGUERITTE Liza, MALET Jacques,
BORDEAUX Thibault, Panorama du secteur associatif dans le Loir  -et-Cher, Recherches et
solidarités, septembre 2013.

- Chambre r®gionale de | 6®conomi dae-loieeclibaH SeS eentt iseoll,i dai r
Département du Loir -et-Cher, éditions 2023 et 2024.

- Ldobservatoire de | 6 ®c o n-et@liee Lepdysageassociaté eniLdirt @ti r es de
Cher, Les ®tudes de | 60Observatoire nA51, F®vrier 2010

- Recherches et solidarités, Les essentiels de la vie associative , éditions de 2020 a 2023.
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1.4/ Les sources

Léoessentiel des donn®es publiques: r®colt®es ti

Le Répertoire nationale des associations  : Il a été mis en place en 2005 dans le Loir-et-Cher.
Les données sont issues des déclarations effectuées par les associations en préfecture (création de

ennent

| 6association, modification statutaire, chidocagmwmewnt de d

deux fichiers : 1/ le fichier Waldec qui recense toutes les associations créées depuis octobre 2005
et toutes celles créées en amont et qui ont effectué une mise a jour depuis cette date. 2/ Le fichier
Import qui comprend toutes les associationscréées avant octobre 2005

déclaration en Préfecture depuis cette date. Ces deux fichiers ont été récupérées sur la plateforme

et qui

des données publiques: dat a. gouv. fr. Léextraction a ®t® faite

Le répertoire Sirene :llest g ®r ® p ar enlegstreN'&dE divil dp toutes yes entreprises
et leurs établissements. Toutes | es associati ons n 6y soshaitant
demander une subvention, recruter un salarié ou développer des activitéts commerciales doivent
di s pos emumébOSIREN. Un établissement secondaire se distingue du siege social de
I'association. Il permet a l'association de déclarer les activités (en général salariées) qu'elle méne
sur un autre lieu. Deux fichiers ont été extraits de la base de données sirene.fr respectivement le

17 juillet 2023 et |l e 16 f®vrier 2024. 11s conti

pour les années 2020 et 2021.

5 N Ex
g UrSSOf — E PREFET

DE LOIR-ET-CHER

Insee ok

' ' ’:;'{Jl‘l!r.'
Avis de situation REPUBLIQUE Frasernité

Sirene \ ‘F’vl:fNCAISE
cress / I dcta...gouv../i'

: Chambre Régionale santé
de I'Economie Sociale famille

Ny ) et Solidaire -
entre - Val de , retraite
services

associations (RNA)

~ Répertoire national des

Les données récoltées s urle RNA :

mlLe nA Walldlecsdagit doéun num®ro compWss&iodduindedul et tr

enn.

d®partement dans |l equel, pdassamesaowr dendi(®ment®®epour,
respectivement, l es arrondi ssemenét, de nBlion ,sa Wtee mdurinceh ieft f IF
indiquent | 6ordre dans |l equel |l es associations se son
mTitre long etléeibom oblurciel de | dassociation

m Objet sotehl que d®&fini dans |l es statuts | ors de | a
dans | e cadre ddéune modification au Journal of ficie
exploitable en | 6®t at . 1 percoetr de V(@widcesinosorm adas
m Code obj e:tilsoeiranilet de classer | es associiatipnsnenl
forme déun num®r o qui correspond © une nomencl ature t
déactivit®s par mi Stpdo rotcsc,u rarcetnecvéryt &se xduen ep laecitn vi t ® pl us
pr s de 300 achimibyél(axper met donc cat®YO®FHGrIIrSrar ets e
déactivit®.

m Adresse (rue, Code Insee,a€Codespodetal asommuati)on | ¢
ou lors du d®m®nagementlldesGagi sil @geplsowgarmt du t emps
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u bureau ou de | a mairie. [ nbest pas toujegdbume mis
orrespond dobéaill eurs pas toujours 7 | 6®t abl i ssement
rande majorit® des assoclicmtddloen,s cag/laantn &uan eq wWd umreen sii mofnl
artographie des associations.

OQ O o

Position (activiecaowedil esacwtrea)itude concernkes es as
ssociations qui cessent |l eur activit® n.e Iflond o mpwise nt!
onc de ne pas consid®rer | 6ensemble des associations

Date de ¢r ®@®atieone publpeamébndaud®Oer miner | e rythn
ssociations depuis octobre 2005

Date de derni re d®clairlatsd@agietn da ®f@ctderai re d®m
bassociation aupr s duchmefgemedés dasgoaverinamse, de
u crit re |le plus fiable pour mesurer | dactivit® r®e

°d o —4H 9294 oo A

Date de di:peolmetti alre d®t er mi ner | e rythme des dissol
tre int®ressant de voir séil y a une di mension terri

Les données récoltées sur le répertoire Sirene

- Le nA Waldeer met de faire | e |lien entre | e r®pertoi
connu, |l es associations

- Len°SIREN : I | s ammuindro conposé de 9 chiffres et attribué a chaque personne morale

par I'INSEE (pour les structures non-employeuses) 0 U par | 6 URS S A fpour desl strdctares MS A

employeuses).

-Len® SIRET : | | permet de distinguer | es diff®rents ®tabli
est composé du n° SIREN suivi du code NIC qui se présente avec 5 chiffres.

- Le nom ou raison sociale il sbagit du nom de | dassociati on, pas
en Préfecture

-Le code activit® et acti vi t:@repdétaillé pourdesséceeur sapitaile 6t®t ab |l i s
social, il est souvent trés vague pour les autres secteurs avec la mention suivante qui revient souvent :
« Activités des organisations associatives ».

- la tranche et | abnée d e effeddif d e unité&légale et dmblissetnent : Ces données nous
permettent de repérer les associations et établissements qui ont accueilli des salariés en 2020
(extraction de 2023) et en 2021 (extraction de 2024). Nous connaissons également la tranche de
| 6effectif au monfatet Id&U REAS AR cels denuxannées.n

-l 6adresse du si ge edlepdutétré dfferentelod celle inseriteelans le RNA. Elle
est | e plus souvent |l a plus sur | e |ieu dbédactivit® de

-l 6ann®e de <cr®ation de | o6unite@ll®galbeset pde 1 6®tab
notamment pour les associations les plus anciennes.

-1 6®t at administratif de | 6unit® | ®qg:dllest préciséiei sisoci at i

| bassociation a cess® son activit® ou non et S i | 6 ®t .
peuvent étre complémentaires de celles du RNA.
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N\ 1.3/ Le classement par thématique s

Sept thématiques principales

Action sociale et sanitaire

Deéfenses droits, causes, intéréts

Education et formation

B

Sport et activités de plein air

Culture

Loisirs, vie sociale

Conduite d’activités économiques
et développement local

35 thématiques spécifiques

=l Culture
Arts scéniques
Arts visuels et littérature
Diffusion de I'art et des artistes
Expression musicale
Préservation du patrimoine matériel et
immatériel
Autres activités culturelles

formation

Action sanitaire

Action sociale
Activités économiques et développement

—Ilocal développement

Conduite d'activités économiques
Développement local et coopération
Représentation, promotion et défense
d'intéréts économiques

Sécurité, protection civile

Tourisme

- Education et formation
Activités périscolaires / parascolaires
Associations d'éléves et de parents
Etablissements scolaires et personnel
Autres activités d'éducation ou de

- Humanitaire, social, santé

Associations caritatives et d'aide au

-IDéfense des droits et des causes
Activités politiques et religieuses
Armée, anciens combattants
Défense des droits, justice
Environnement, cadre de vie

Le paysage associatif francgais - 2023

Services et établissements médico-sociaux ; interventions
sociales ; associations caritatives, humanitaires, aide au
développement, développement du bénévolat ; services
familiaux, services aux personnes agées ; santé ;

Activités politiques ; représentation, promotion et défense
d’intéréts économiques ; Défense de droits fondamentaux,
activités civiques ; Logement ; Armée ; justice ; Activités
religieuses, spirituelles ou philosophiques ; Environnement,
cadre de vie

Education et formation ; recherche

Sports, activité de plein air ; Chasse, péche

Préservation du patrimoine ; Culture, pratiques d’activités
artistiques, culturelles ; Clubs ; cercles de réflexion ;
information, communication

Tourisme ; Clubs de loisirs, relations ; action socioculturelle,
Amicales, groupements affinitaires, groupements d’entraide
(hors défense des droits fondamentaux)

Conduite d’activités économiques ; Aide a I'emploi,

développement local, promotion de solidarités économiques,

vie locale ; sécurité, protection civile

-/ Loisirs et vie sociale
Action socioculturelle
Activités ludiques et de détente
Amicales, groupements affinitaires,
réseaux d'échanges
Clubs de loisirs, cercles de réflexion
Comités des fétes, activités festives

-ISport et activités de plein air
Chasse et péche
Multisports
Sports athlétiques et de plein air
Sports collectifs
Sports de glisse et sur roues
Sports de raquette et de crosse
Sports gymniques et de combat
Autres activités sportives
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21/Llequestionnaire dbébenqu°te

Page de présentation

F ra m a fo rm S CREER UN FORMULAIRE VIERGE - 9 Ligue 41 Etude vie asso -

Les sournissions de ce formulaire sont closes.

# Modifier | ( & Formulaire ) [ @ Résultats ) [ € Partager

Questionnaire d'enquéte sur les
associations de Loir-et-Cher

- CENTREDE
" RESSOURCES A LA
VIE ASSOCIATIVE

Bienvenue sur le questionnaire d'enquéte sur les associations de Loir-et-Cher. Ce dernier
vise & faire un érat des lieux des associations du département et 8 mieux comprendre les
besoins des bénévoles afin d'ajuster au mieux I'accompagnement qui leur est proposé.

Le traitement des informations sera réalisé de fagon strictement confidentielle
conformément & Iz réglementation en vigueur. |l ne donnera lieu & aucune analyse par
association et 8 aucune communication de données individuelles & des tiers.

Nous vous remercions & I'avance pour le temps consacré a sa complétude. Pour vous aider
dans votre démarche, vous pouvez vous appuyer sur les documents mis & votre disposition
ci-dessous. Si vous rencontrez un probléme, vous pouvez nous contacter a I'adresse
suivante : territoires@laligued41.org ou au numéro suivant : 02 54 43 06 40.

Pour en savoir plus sur I'étude : hitps:/iwww.laliguedelense g'er*enr-4‘: frietude-assos41/

Fichiers attachés:
(@ guide dutilisation du formulaire en i

%

(o) = :
i Les informations utiles

our contacter l'auteur-rice de ce formulaire

<

€ Communiguez aucun mot ge passe via s

51/97

VIE ASSOCIATIVE

on



\ By ami
\\\ s

N Version compl te du questionnaire

1.1/ ldentité de l'association

1/ Quel est le nom complet de L'associabionm 7 ... oo e v vns cnssesses sns cos ses ses sns snsmes sms ses sos sis sws sns o
= 5ipasn® RMA, n® SIREN

2/ Quel est le n® RNA de l'association ? ... vceicseceas | 5 Sl pas S IREN, sdresse du
siége social

H*RMA abtenu lors de la déclaration en Préfecture {Walxxxnaxx).

3/ Quelle est I'année de création de "association 7 ..o

& L'association a-t-elle un ou plusieurs établissements = 5§ oul, possibilié de

secondaires dans le Loir-et-Cher 7 compléter un questionnaire
O ] Non m par etablissement

Un établissement secondaire est doté d'un g 5 RET distinct de celui du sidge socisl de Uassocistion.

5/ Quel a été le montant (approximatif) du budget global de

I'association en 2022 7 ...... oo e cee cesans con sns wvn sas ows sas anasan s
Cette donnes permet de classer les sssociations en Fonction de Lear taille.

1.2/ Activite de l'association

&f En quelques mots, quelles sont les activités principales de I'association 7

7/ L'association est-elle une fédération d'associations 7
Cui [ Maon []

B/ L association dispose-t-elle d'un agrément administratif ? = $i oul, le(sjquel(s)
Cui [ Mon [ Me sais pas []

9/ Qui sont les bénéficiaires des activités principales de I'association 7
Membres adhérents [] Fersonnes extérieures (usagers) [] Autreys) []

10/ Quel public est visé par ces activités 7

Genre : Femmes f Hommes / Mizbes § Auotres)
Catégone d'age - -6 6-11;12-15 ; 16-26 ; 26-65 ; + 65

vd
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1.3/ Territoires d'intervention

11/ Sur quel niveau territorial I'association exerce-t-elle ses activités ?
Quartier [ Commune [ Intercommunalits [] Département ]  Région [ France []
Europs [] Internaticnal [] Pas de territoire particulier [

12/ Ces activités se font-elles dans le Loir-et-Cher ?

= %i nen, non concernés par la
i [ Mon[] En partie []

suite de cette partie

12/ Quel est le territoire d'intervention ? (par PO communauté de communes ou d'agglomération)

Possibilité de se positionner sur plusiewrs EPCI ou sur I'ensemble du département
14/ Quel est le territoire d'intervention ? (par commune)

Possibilité de se positionner sur plusieurs communes ou sur l'ensemble de I'EPCI

15/ Quel est le territoire d'intervention 7 (par quartier)

Pouwr les villes de Blois, Vend&me et Romorantin

2.1/ Les membres adhérents et bénévoles

1/ Quel est le nombre d’adhérents a jour de leur cotisation 7 ......cccceiameamsnee

Dont personnes Morales : .....ceceemmmmmenan rpsaas

2/ Combien 'association compte-t-elle de bénévoles en 2023 T ..o v v cencsn sannsnns
Dont bénédvoles réguliers 1 ....cccoevevasnnes .

3/ ¥Yotre association valorise-t-elle les heures de

S 5§ oul, montant estimé (en €) £ e eeen
bénévolat dans sa comptabilité 7

= 5§ non, pour quelle(s) raison(s) ?
Oui [] Non [] Mangue de temps [ difficalté f méconnaissance

vd
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2.2/ La gouvernance de l'association

&) Quel est le mode de gouvernance de L'associabion 7 .. ... e e i s sae sns snssns ans sos sun wan
Classique Jf Collégial / Collectif f Direct
Des explications sur chacun de ces modes de gouvernance sont données dans le Formulaire en ligne

5/ Combien l'association compte-t-elle de membres du Conseil d'administration
{ou assimilés) en 2023 7 .......cc e venva

Dont adminiStrabrices § oo e v seanes e
Dont plus de 65 ans 1. .o cieninens

Dont moins de 26 ans 1 ... s e esses

2.3/ Les volontaires et salariés

&) Avez-vous accueilli un ou plusieurs volontaires en 2022 ou 2023 7

Cui [ Mon [ Me sais pas [
La liste des différentes Formes de volontarist (dont le service civique) est présentée dans le Formulaire en ligne

5i = oui », quels types de volontaires ? ... oee e e e Si « non », en aver-vous déja accueilli avant
Jcombien en avez-vous accueilli? .,...... 20222
owi [ Mon (] Me sais pas []

s pour quelles raisons ? (5 choix possibles)
Si « mon », pour guelles raisons ? (5 choin possibles)

S* i« non», svez-vous le projet d'en accueillir ?
oul [] Mon []
S* i« non», non contermnés par les questions
Suivantes

7/ Votre association a-t-elle recours a U'emploi
salarié, méme de maniére occasionnelle 7

Cui [ Maon []

B/ Si « oui », combien de salariés avez-vous accueilli en Z0ZT 7 ... ... oo eeere inn ien v s mie mie was ens
Dont équivalent temps plein (ETP) ... e e e e e e e e e e e
9/ 5i « oui », avez-vous recours a un ou des contrat(s) aidé{s) 7
Cui [ Maon [] Me sais pas[]

TR T . 1T U,
La liste des contrats aidés est présentee dans le farmulaire en Lligne
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3.1/ Ll'impact de la crise sanitaire et les perspectives

1/ Les activités de |'association ont-elles été impactées par la crise

5i % non », non concemes
sanitaire ?

par les questions 2.3 et &
Oui, activitds & Lamét [ i, activités adaprées [ Mon [

2/ A ce jour, l'activité est-elle revenue au niveau de l'avant crise sanitaire 7
Cui [ Mon, en dessous [] Mon, au-dessus []

3/ 5i « non, en dessous », pensez-vous que l'activité puisse revenir au méme niveau 7
i, progressivement [ Mon, cest iméversible [] Manque de visibilité O

& Par rapport a la période d"avant la crise sanitaire, comment ont évolué ces indicateurs 7
Mombre de bénenles  d'administrateurs, d'adh&rents, de bénehciaires et de salarigs, budget global et resultar

3 niveaux pour se pasitionner : ® En forte baisse », o En baisse », « 5table », « En hausse », « En forte hausse »

5/ Dans les prochaines années, comment anticipez-vous l'évolution de ces indicateurs 7
Mombre de bénenles d'administratess,  d'adherents, de benshciaires et de salaries, budget global et résulbat

5 miveaux pour se positionner : « En forte baisse », o En baisse », u Stable », « En hausse », « En forte hausse »

&/ Comment voyez-vous l'avenir de votre association 7
Vous &tes - Trés inquiets [ |pguiets O Confiants O Trés confiants O

3.2/ Les atouts de l'association
7/ Selen vous, guel,s est/sont le.s point.s fort.s de votre association ?

Sa dynamique bénévole [] Sa gouvermance []  5a gestion financiére [ 5Sa gestion administrative ]
La conduite de ses activités [] 5a gestion salariale []  Awore(s) ]

8/ Souhaitez-vous partager un élément de réussite dont 5‘_" oui '-F‘-"l_i‘ de texte ouverte pour
vous &tes particuliérement Rers ? decrire cette reussite

Dui|:| Mon |:|
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3.3/ Les difficultés rencontrées

9/ Parmi les difficultés suivantes, lesquelles avez-vous le plus Pour chaque case cochée,
rencontrées dans la gestion de votre association ? ¥OUS poufres apporter
Gestion administrative [ Gestion Anancigre [ Bénévolar [ une précision ci-dessous
Gouvernance [ Mise en place des activités (] Gestion salariale [ (questions 7.14 7.6)

Trois réponses possibles maximam.

9.1/ Quelles difficultés lides a la gestion administrative 7

Démarches liges & la création [ Formalibés sdministratives uswelles O Demandes de subyvention [
Mumerisation des démarches [] Belations avec Uadministration [] Austreds) []
Plusieurs choix possibles

9.2/ Quelles diffcultés liées a la gestion inanciére 7

Recherche etjou maintien des inancements publics (] Recherche stfou maintien des inancements privis (]
Gestion comptable (] Absence ou mangue de trésorerie [] Questions iscales [ Autregs) ]
Plusieurs choin possibles

9.3/ Quelles difficultés lides au bénévolat 7

Recherche de nowseaux bénsvoles [ Assiduité des bénévoles [ Sursnllicitation des bénévoles []
Fidélisation des béndvoles [] Formation des béndvoles [
Plusieurs choin possibles

9.4/ Quelles difficultés lides a la gouvernance 7

Renouvellement des instances [] Organisation etfou animation des instances (] Gestion des conflivs [
Enrmating des dirigeants [ Temps consacré aux démarches administratives [ Sutref=) [
Plusieurs choin possibles

9.5/ Quelles difficultés lides a la mise en place des activités 7

Recherche etfou acquisition de locaux [] Recherche etfou scquisition de matériel [] Autorisations pour
mise =n place de Uactivitd [] Recherche de nouveaus adhérents [] Communication [ Autre{sy (]
Plusieurs choin possibles

9.6/ Quelles difficultés lides a la gestion salariale ?

Gestion des ressources humaines (] Recrtement (] Démarches sur dispositifs d'aide 3 Uemploi (]
Stabilitd de Uemploi [ Formation des salariés [ Autregsy [
Plusieurs choix possibles
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4.1/ Les leviers internes a l'association

1/ L'association est-elle membre ou adhérente d'une fédération, d'un réseau ou d'un
groupement d'associations ?

Cui [ Mon [] Me sais pas [
2/ 5i « oui », que vous apporte ce(s) réseaux 7 2bis/ Si w«nonw», pour quelle(s)
Echange d'informations [] Appui logistique et administratif (] | raisen{s) 7
Formation des bénévoles etfou des dirigeants (] Méconnaissance (] Absence d'intérét[]
Mutualisation de moyens [] Aide a la coordination d’actions Wolonté de rester indépendant ] Codt
communes [] Représentations (]  Autreds) ] de la cotisation [J  Autre(s) [J

byec les mémes propositions, question sur ce que pensent apporter les Fédérations aun associations adhérentes

3bis/ 5i «non», votre association
3/5i « oui », est-ce que l'appartenance a ce(s) réseau(x) | arrive-t-elle a faire face aux

suffit pour Faire face aux difficultés rencontrées 7 difficultés rencontrées uniquement
Owi [] MNon [] avec ses ressources internes 7
Oui [] Mon []

4.2 / Les leviers externes a l'association

4.5 ot 6/ Lorsque vous rencontrez une diffculté dans la
gestion de l"association quels sont vos interlocuteurs ?

La mairie [J Une autre collectivité [ Les services de I'Etat [

. Question & : quel esk le 17 interlocuteur 7
LUne structure ressource (liste detaillée dans le Formulairey [

Question 5 : quel est le 2*™ interlocuteur ?

Un service payant [] Une autre association locale [ Cuestion & : quels sont les autres
Un interlocuteur non ou mal identifié [J Pas d'interlocuteur ] isterlocuteurs 7
Autre(si[]

T/ Arrivez-vous a obtenir des réponses satisfaisantes 7

Oui, le plus souvent [ Oui, mais ce n'est pas toujours e cas []  Mon, c'est rarement le cas [ Mon, jamais [

5i « oul », guel niveau berritorial vise 7

B/ Recherchez-vous une dynamique d'échange
oude wulnn avec d'autres “iﬂFiIIhl‘l ? S« oul », quel(s) objectif(s) visé(s) ?
Cui [ MNon [] Me sais pas [ (7 propesitions)

{du quartier @ la région)
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N 2.2/ La diffusion du questionnaire

Le calendrier de la diffusion

A Par courriel : listes de diffusion des membres du comité de pilotage
Viala presse : dossier de presse a envoyer a la presse locale
De multiples
canaux de > Via les communes (réseau Guid'asso + Assodations des maires + déplacements
diffusion prévus sur les territoires)
possibles
Via les réseaux sociaux (Facebook, Instagram, X)

Via le site internet de la Ligue de l'enseignement (page dédiée)

[ Lancement de la | [ Date d'échéance | [ Relances ciblées
diffusion du pour répondre au par territoire et/ou
formulaire formulaire thematique

Lundi 20 Dimanche 31 Jusqu'a la fin du
novembre | décembre | mois de janvier J

Dynamique de soumission du questionnaire
an

25

;hhm‘,_ vy

= ) o
5 a:“ N 2 gF ¢ s o5 #5
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N Les supports de communication

__ CENTRE DE
‘...‘E RESSOURCES A LA
J VIE ASSOCIATIVE

ETUDE SUR LES ASSOCIATIONS
DE LOIR-ET-CHER

QUESTIONNAIRE A COMPLETER
AVANT LE 31 DECEMBRE 2023

https://www.laliguedelenseignement-41.fr/etude-assos41

-------
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Pourquoi cette étude ?

Faire un panorama des associations

Mesurer l'impact de la crise sanitaire

Comprendre leurs besains

Quel est son format ?

Pour y accéder, rendez-vous sur le
site internet indiqué au recto

Le Centre de ressources a la vie
associative de Loir-et-Cher

(CRVA 41) c'est:

Un accompagnement généraliste pour les
associations

La mise en place de fermations a
destination des bénévoles

Le développement de Juniors Associations

Un accompagnement des associations
employeuses sur le dispositif Cap'asso

Qui peut y répondre ?

Quels que soient leur secteur
d’activités, leur taille ou leur
territoire d'intervention.

Ligue de l'enseignement de
Loir-et-Cher

Une association laique d'éducation

populaire

Une fédération regroupant prés de 200
associations affiliées

Une diversité d'activités éducatives,
culturelles, sportive et de loisirs portées
par ses bénéveoles et son équipe salariée

=
] e s B

Pour toute demande d'aide ou de renseignement :
Bencit TRULLA
Chargé d'étude
territoires@laliguedl.org / 02.54.43.06.40
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N Le communiqué de presse

A compter du lundi 20 novembre et jusqu'au 31 décembre 2023,
[‘'ensemble des associations de Loir-et-Cher est invité a répondre
a un questionnaire en ligne afin de contribuer a l'étude sur les as-
sociations du département initiée par le Centre de ressources a la
vie associative 41,

Depuis plusieurs années, la Ligue de U'enseignement de Loir-et-Cher est
devenue un acteur incontournable dans l'accompagnhement des associa-
tions du département grice au développement de son Centre de res-
sources a la vie associative {CRVA 41).

Dans le contexte post crise sanitaire, qui a fortement ébranlé le tissu asso-
ciatif, et dans le contexte d’'une nouvelle dynamique territoriale dans l'ac-
compaghement des associations, le CRVA 41a initié une étude partenariale
sur les associations de Loir-et-Cher.

Celle-ci a un triple objectif : faire un panorama des associations pour
mieux les connaitre, mesurer l'impact de la crise sanitaire pour mieux les
soutenir, comprendre leurs besoins pour mieux les accompagner.

Le lundi 20 novembre marque une étape importante dans la mise en ceuvre
de cette étude avec le lancement d'un questionnaire a destination de 'en-
semble des associations du département, tous territoires, tailles, et sec-
teurs d’activités confondus. Elles ont ainsi jusqu'au 31 décembre pour ren-
seigner le formulaire en ligne qui a été congu pour s’adapter a tous les pro-
fils.

Pour yaccéder, le CRVA 41 leur donne rendez-vous sur la page suivante :

www.laliguedelenseignhement-41.frfetude-assos41
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N\ 24/Le questionnaire doéappr ®ciati on
I £ QA&&dz2S RS I LKI&S RS RATTdAzAAZY S dzy ljdzS&aiAzyy
 8420AFGA2y&a NBLRYRIFIYy(GSad {dzNJ £t S& nmd ada20A1 (Az2

elles.Pour les questions ou il leur était demandé d¢
se positionner, elles avaient 6 choix possibles y« =
R connaissance de ce
correspondant a as du tout» et «6 » - s o
questionnaire ?

correspondant a out a fait». g Chart options »

Comment avez-vous eu

Le questionnaire a-t-il éte
facile a prendre en main ?

43
20 3
Chart options »
20
" 1
g l 4 l
o [ |

Par le conseil départemental 11

40

Par une commune 29

Par le Centre de ressources a la vie associative

H: H: H: N 6 (CRVA 41) 43

Par votre réseau associatif 31

L'outil Framaforms vous Sar les réseaux socian .
semble-t-il adapteé a ce type e y

de questionnaire ?

Chart options »

Les documents* mis a votre
disposition vous ont-ils été

utiles ?
Chart options »

H' H: H: HE: s 6

Oui 49
Non, ils n'étaient pas adaptés 3

Non, nous n'en avons pas eu besoin 42
Non, nous ne les avons pas vu 22

vd
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AN
Combien de temps avez-vous Pensez-vous que ce temps de
pris pour compléter ce complétude est raisonnable ?
questionnaire ? Chart options »

Chart options »

1 2
Moins de 15 minutes 43

2 7
Entre 15 minutes et 1/2 heure 46

3 7
Entre 1/2 heure et 1 heure 14

4 29
Plus de 1 heure 3

5 38
Vous ne savez pas 10

6 33

Les questions étaient-elles globalement...
Chart options »

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120

Me N> N2 H: H2 EH

...compréhensibles ? 1 2 5 8 49 48
...pertinentes ? 1 5 11 22 40 33
...adaptées a votre association ? 3 10 16 35 29 20
...a méme de contribuer a une meilleure connaissance des associations ? 5 4 18 27 40 18
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N\ 25/L6anal yse des associations r ®pond

Avant pondération

Analyse des associations repondantes

Surun échantillon de 419 réponses

Dynamique de soumission du questionnaire Ci-contre, 'évolution du
w0 nombre quotidien de réponses
au questionnaire. Elles sont
venues de maniérerégulidre
avec deux pics, L'un au lance-
ment, Uautre début décembre.
Larelance effectudes mi-
janvier amis du temps a avoir
de l'effet, vraiment percep-

tible lors du 2éme rappel.

Répartition par secteur d'activité ﬁge des associations

St kLS

uCaTion, Tormation HRamanitaing, odial, LN
25%
20%
15%
Activitii es. ot dvipt loesl Do di droit, des i
108
5%
Lizinirs &4 wie socisle Culture o

Mains de 10 ans Entre '|D #t 20 Entre }l‘J #t &0 Plus de £0 ans
— Apaciations. Lodr-et-Cher — ReperiEe s QUi iennaing

W Associations de Loir-et-Cher = Réponses au questionnaire

Tous les secteurs d'activité sont représentés en
épousant & peu de choses prés les contours observés | | Les sssociations de plus de 20 ans sont celles qui,
pour l'ensemble des associations supposées actives || ¢n proportion, ont répondu le plus & ce question-
de Loir-et-Cher. Il y a toujours une surreprésentation | | naire d'enquétes. Larelance effectuée au mois de
des smsociations sportives mais qui est moindre que | |janvier a permis aux associations les plus récentes
sur les premiers échantillons analys és. (moins de10 ans) d'&tre mieux représentées. [la en
revanche écé plus difficile de toucher les ssocia-
tiohs créées entre 2004 et 2011 pour diverses rai-

sons (moins référencées par les communes, pas
d'adresse mail au moment de la déclaration) en
Préfecture.
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CC Grand Chambord
CC Terres VDL
CC Beauce VDL

Repartition territoriale des associations par EPCI

CA Blois

= Réponses au

ARRONDISSEMENT DE BLOIS

questionnaine

CC Sol Rividgres
CC Cavur Sol
CCVdC-Controis
CC Romaorantin
CC 5ol Etangs

= Associations de
Loir-et-Cher

ARROMDISSEMENT DE ROMORANTIN

CC Perche et HY

CC Col Perche

CA Venddme

ARRONDISSEMENT DE VENDOME

. "“"r I

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Part des associations employeuses Niveau territorial d'activité des associations

SO%
5%
40%
35%
Réponses au quesionnaine % 30%.
25%
205
15%

10% I
3

e e e un = =
o = ] B e - e
Aszodiations en France  |FEES 1}5\'@6 ‘(\""'0 @0& %é‘é\ ‘Q@g“ ‘b\\‘}\ 'b‘\&\ 1\96
o &F & & 3 B &
\7 K3 ':“\.- bq_Q o«
PO 4
q*
o 20% A% 0 B0 100% 120%

BEmployeuses @ Mon-employeuses

W Associations en France B Réponses au guestionnaire

La part des smsociations employeuses a un peu
reculé maiz pas suffeamment pour ze rappro-
cher de sa part réel au regard des données na-
tionales. Il sera donc nécessaire de mettre en
place une pondération pour que ce déséquilibre
ne biaise pas les résulbats observés.

Il v & une répartition équilibrée du niveau territorial
d’activité des associations répondantes. La dominante
rurale du département et son absence de métropole ex-
plique sans doute la différence observée avec les don-
nées nationales sur les niveaux communal et inter-
communal.

Enitre 50 000 et 200000 €

Répartition des associations selon la taille de leur
budget annuel

Plus de 500 000 €

tre 200 000 et 500 000 €

Entre 10 000 et 50 000 €
Entre 1 000 et 10000 €

Moins de 1000 €
0% 5%

10% 15%

®m Réponses au questionnaire

y

20%  25% 30%

B Associations en France

Les emsociations dotées
d'un budget inférieur &
1 000 €sont toujours trés
lar germent
représentées, au contraire

SOLsS-

des zsociations dolbées
d'un budget supérieur &
50 000 £ Sans pouvoir
Zommer totalement cette
différence, la pondéra-
tion prévue pour les asso-
ciations employsuses
permettra d'atténuer les
500 différences observées,
notamment pour les bud-
Zets Lles plus élevés.

35% 40% 45%

65/97



Apres pondération

Y

Education, formation,
recherche

Activités économiques et
développement local

Loisirs et vie sociale

35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

e Sans pondération

Répartition par secteur d'activité

Sport et activités de plein air

Humanitaire, social, santé

Défense des droits et des
causes

Culture et patrimoine

e C pondération

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0

=

Age des associations

Moins de 10 Entre 10 et Plus de 40
ans 20ans ans

Entre 20 et
40 ans

W Sans pondération M Avec pondération

CENTRE DE
RESSOURCES A LA
VIE ASSOCIATIVE

En Loir-et-Cher

Nombre d'adhérents par association

H Moins de 50

M Entre 50 et 99

M Entre 100 et 199

W Entre 200 et 499

M Entre 500 et 999

® Plus de 1000

0%

Part des associations
employeuses

20%

m Employeuses

40% 60% 80% 100%

m Non-employeuses
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i

~ [2] Part des associations répondantes sur le nombre d'associations actives - aprés pondération (%)

B Observaioire Ces heriloires, ANCT 2023 - iGN Agmin Exp

Répartition des associations selon la taille de
leur budget annuel

Plus de 500 000€

Entre 200000 et 500000€
Entre 50 000 et 200000 €
Entre 10 000 et 50000 €

-
-
—
—
Entre 1000t 10000< |
I

Moins de 1 000 €

H Avec pondération M Sans pondération
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3/ Les supports de | 60®t ude

3.1/ La liste des cartes et des graphiques
Les cartes

Dansle rapport:

1/ Répartition départementale des associations actives

2/ Répartition départementale des associations employeuses

oK WSLINIAGAZY RSLINISYSYydGlFfS RS tQSYLX 2A | ada20A
3/ Répartition départementale des associations créées entre 2011 et 2022

4/ Répartition départementale des associations dissoutes entre 2011 et 2022

5/ Taux de dissolution par rapport au nombre de créations entre 2011 et 2022 par EPCI

Dans les annexes

6/ Répartition des associations activesgglopolys

Les graphiques
1/ Répartition des associations actives par arrondisserqgn®

HK bA@SIdz GSNNAG2NRAERIORQF OGABAGS RSAa I &

QX
N
O
>
(e
>
No
<

20A¢piA2ya | OGAGSE LI NI 4800

QX
QX

oK WSLINIOAGAZY RSa |
nk wSLI NIAGAZ2Y RS A20ALGA2ya | O@pxaSa LI NJ aSOd
pk tIFNI RSa |aaz gwa | OGAG®Sa LI N GNIF yOKS RQN
ck az2@8SyyS RQN3IS RSa laa®@@Al GdAz2ya LI N aSO0GSdz2NJ RC
7/ Répartition des associations employeuses par arrondissemprit3

8/ Répartition des établissements secondaires par arrondissempnii3

Pk WSLI NGAGAZ2Y RS&a | aa20Al GApgda SYLX 28SdzasSa LI NJ
10/ Fourchettes d nombre debénévolegar associatiorg p.15

11/ Valorisation comptable du bénévolap. 15

MHK C2d2NOKS{iGSa Rdz Yy2Y0ONB ¢RI RYAYA&GNF GSdzNBE LI NJ
13/ Mixité de genre dans les instancep.16

MK C2dNDKSGGSa Rdz y2YoWNBL7 RQI RKSNByGa LI N FaazOa
MPpK tdzofAO O0SYSTFA@AT ANB LI N GNF yOKS RQN3IS

Mck 9@2fdziAz2zy RS fQSY¢g18xA | aa20AFGAF RS HnnTt L H

MTK WSLI NIGAGAZ2ZY RSa agpfld NASa LI NJ GNF yOKS RQSFTFSC
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Myk wlAiazya RS tQlF O0dzSAt dpRelzy G2f 2y Gl ANB REya f &
19/ Raisonsdunoch OOdzSAt RQdzy @2f 2y qp2ONBE Rl ya fSa | aaz
Hnk ¢l dzE RS ONBIGAZ2Y RQpaE20Al GA2ya SYyiGNB uHnmm &
21/ Répartition des associations créées entre 2011 et 2022 par arrondisserpetit

HHK WSLINIAGAZ2Y RSa&a aa20Al0A2ya QpERSSa SYyaGaNB wun
Hok ¢l dzE RS RAAdA&2ftdziA2Y cROF a420A1 GA2ya SYiGNB unw
24/ Répartition des associations dissoutes entre 2011 et 2022 par arrondissemp&®

25/ Part des associations de moins de 10 ans dissoutes entre 2005 et p022

Hck WSLINIGAGAZ2Y RS&a |aa20A1GA2y & RAPAR dzGSa Sy i NE

27/ Rapport du nombre de dissolutions sur le nombre de créations entre 2011 etc3023

Hyk [QFOUAGAGS RSa Faazq@prRe GA2ya LISYREydG fF ONARAS
Hpk [ QFOUAGAGS RSa aaz20kp28A2ya dzy +y | LINBa fF C
30/ Evolution des différentes catégories de membres depuis 24207

31/ Evolution du budget des associations depuis 2028

32/ 2y FALIYOS Sy Qg8 AN RSa aaz20AlGAz2ya

00K [S& LINAYOALN f &pi29 a2 dzZNDOS& RQAYIjdzA S dzRS a

onk tSNRELSOGAPSAE RQS@2fdzia2y¢p8365a RAFFSNBydSa OF

35/ Les points forts revendiqués par les associatpps82

36/ Les éléments de réussite qui font la fierté des associatjqn33

37/ Les principales difficultés rencontrées par les associatj@n34

38/ Les préoccupations majeures rencontrées par les associatipsd

ok WSLI NLAGAZ2Y RS& | aaz20AdpBaz2ya FFFAEASSA LI NI A
40/ Affiliation dansleschefs A SdzE RQI NNRYRA A& SYSycp36Si adzNJ £ S&a | d:
nMK [ S48 LINAYOALN dafp3F LILR NI & RS QI FFAEALGAZY

nHk [Sa FTNB&pR8 t fQFFFAELALGAZY

43/ Les structures ressources sollicitées par les associatipra®

nnk [+ NBOKSNDKS RQSOKIYy3S 80 ¢p20 O22LISNI A2y | 98
npk [Sa& Sya2aSdzE RSNNASNBE I NBOKSNDKS RQSOKI y3s &
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3.2/ Les synthése s et les infographies

Si |l e rapport complet permet de bien comprendre | a do
citant syst®matiquement | es sources, | 6®t ude nda pas
plus abordable et attractive, nous avons pensé a deux formats complémentaires qui pourront étre

dupliqués en plusieurs éditions en fonction du niveau territorial ou de la thématique qui seront abordés.

Les syntheses

La synthése départementale reprend les élémentsst ruct urants de | 6®tude sur un
en format A5. Elle a été concue a partir du logiciel Publisher pour lui donner une présentation

dynamique. Elle est structurée en quatre parties de quatre pages. La premiére aborde les aspects
méthodologiques, les trois suivantes reprennent le fil conducteur du rapport : le profil des associations

et de | eurs membres / La vitalit® du tissu associatif
une bonne partie des graphiques que contient le rapport complet, il a été fait le choix de ne pas inclure

de cartes, son format ne permettant pas de les présenter de maniere optimale.

Outre |l a synth se d®partementale, nous proposons des
dizaine de pages qui permettront de mettre en valeur leurs spécificités :

- Une synthése sur les associations employeuses
- Trois syntheses territoriales par arrondissement
- Deux synth ses th®mati ques Spaoiretadtidbtés desplemtaiesuet s dodact

« Culture ».

risfmation
LRIR-ET-CHER

VIE ASSOCIATIVE

By,
45

ETUDE SUR LES ASSOCIATIONS
DE LOIR-ET-CHER

Syntheése départementale

a2

Fwec |e soutiende rJ TE:RRITOMES !
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N Les infographies

Lé6infographie d®partementale reprend |l es donn®es |
plié en six pages. Elle se structure de maniére un peu différente du rapport et de la synthése avec, sur

les deux premieres pages, congues en miroir, le profil des associations actives et répondantes. En
troisieme page, nous retrouvons le profil des membres. En quatriéeme page, les dynamiques de création

et de dissolution. Enfin, les deux derniéres pages se répondent avec, sur la premiere, les difficultés et
fragilit®s des associations et , sur Ndusay redreueoosnddse , I
graphiques stylisés, les chiffres clés ainsi que des données cartographiques. Les éléments explicatifs

restent succincts et invitent les lecteurs a se pencher sur la synthése ou le rapport complet.

es

eur .

de

nous Pproposons

Qutre | 6infographie d®partemental e,
méme format qui permettront de mettre en valeur leurs spécificités :

- Une infographie sur les associations employeuses
- Trois infographies territoriales par arrondissement
- Deux infographies th®mati qu Sportetactivités depleisare éteur s

« Culture ».

do

LE PROFIL DES
MEMBRES ACTIFS

ASSOCIATIONS

¥ LES ASSOCIATIONS
& _DELOIR-ET-CHER
A L'INFOGRAPHIE

La Ligue de 'enseignement, en partenariat avec les acteurs
départementaux, a conduit une étude sur les associations de Loir-et-Cher.
Vous trouverez dans cette infographie les enseignements principaux.

‘ REPONDANTES

*
Un questionnaire d’enquéte a été diffusé du 20 novembre 2023 1_
au 4 février 2024 a l'ensemble des associations de Loir-et-

Cher via de

canaux % etc)

LES BENEVOLES AU CGEUR DE LA DYNAMIQUE ASSOCIATIVE

NOMBRE ASSOCIATIONS
ENTRE 6500 ET 7500

Assoclations actives

ENTRE 750 ET 800

Associations employeuses

REPARTITION PAR
ARRONDISSEMENT

SECTEURS D'ACTIVITES

45%

Blois

33%

R tin W

CARTOGRAPHIE DES ASSOCIATIONS

Nombre d'assaciations actives

‘500

MNombre d'assaclations acties par

Rabitants (%)

e ——
Wi N oM@ oA

- CENTRE DE
Ces donnoss so basent sur los associations actives ‘. AESSOURCEE A LA
référencées dans le répertoire national des VIE ASSOCIATIVE

associations (RNA) et dans le répertoire Sireno =

NOMBRE ASSOCIATIONS

Associations répondantes

it

Associations employeuses

SECTEURS D'ACTIVITES

REPARTITION PAR
ARRONDISSEMENT

45%

Blois

18%

Vendome

37%

Romorantin

CARTOGRAPHIE DES ASSOCIATIONS REPONDANTES
Hombre dassaclations répondantes

\ 50

Taux de réponses par intercommunalité
%

Tous les territoires et secteurs d’activité sont bien représentés, dans des
proportions similsires & celles des actives, Une agtd
ettectuée pour abalsser la part des | étalent
surreprésentses au regard de leur poids réel sur le département

65%

HOMBRE OE BENEVOLES
des bénévoles sont des

..?33«9 nzg?éu D?ﬂlna!n Plus do 50 bénevoles réguliers

LA GOUVERNANCE DES ASSOCIATIONS
95% ont un mode de p
45%

gouvemance classique
bal (@
20029
55%
une mixité dans 75%

==
des instances

BENEVOLES IMPLIOUES DANS LES INSTANCES

25% 42% 33%

Moinsde5 DeSeti0 Do et20 Plus de20

AIRES DE L'ACTIVITE

LES ADHERENTS ET BENE
NOMBRE D'ADHERENTS NIVEAU TERRITORIAL
/ i
23% 32%  35% b
Moins de 20 Dc20ct50 DeB01200 Piusde 200 44%

e 29%
OO
17%
10%
MOMBRE DE BENEFICIAIRES .

8% 21% 39% P
Moinsda20 De20et50 De50el200 Plusde 200 &
[ — f:f{ﬁ
L

50% des associstions s'adressent
exclusivement a leurs membres adhérents

Est benévole toute personne qui s’engage librament pour maner une action non
salariée en direction d'autrui, en dehors de son temps professionnel et familial. La
ion devant &tre désir ée, les diri sont, sauf

exception, des bénévoles & part entiere.

gestionde I

71197



LA VITALITE DU TISSU
ASSOCIATIF

LA DYNAMIQUE DE CREATION

300

associations créées tous les ans
I‘%\\
%

LA DYNAMIQUE DE DISSOLUTION

110

assoclations dissoutes tous les ans

LES FRAGILITES ET
DIFFICULTES

QUELLE ACTIVITE PAR RAPPORT A

s
Moyenne d = AVANT LA CRISE SANITAIRE ?

24 ANS

LA CRISE SANITAIRE

95 % des associations muzg‘?m
impactées par la crise sanitaire

Suj
o

M!m.:g'u'(l.m" L'apport et l'échange d’information

CENTRE DE
RESSOURCES A LA
VIE ASSOCIATIVE

ATOUTS ET
LEVIERS D'ACTION
DES ASSOCIATIONS

L'AFFILIATION A UN RESEAU ASSOCIATIF

Plus de 50% d"associations affiliées
LE FREIN PRINGIPAL

LE LEVIER PRINCIPAL
La volonté de rester indépendante

L

<

L'APPUI SUR DES STRUCTURES RESSOURCES

Moyenne d'age

21 ANS

40%

ont meins de 10 ans

& UNE INCONNUE 7 : LES ASSOCIATIONS EN SOMMEIL

CARTOGRAPHIE DE CES DYNAMIQUES

Nomibre de dissalutlans pour 10
crdations ( surles 12 dernidres
années)

e
22 30 35 42 45 5

Une comparaison avec les études nationales montre un taux de dissolution au
moins deux fois plus important que la moyenne. Dans la mesure o beaucoup
d'associations inactives n'ont pas fait cette démarche, on peut supposer qu'il existe
une balsse du nombre d'associations sur certains territoires,

DES ASSOCIATIONS CONFIANTES EN L'AVENIR MAIS .....
... Des inquigtudes partagées

1/3 des associations n'ont pas d'interlocuteur

EN CE QUI CONCERNE L'AVENIR,
LES ASSOCLATIONS SONT: **“Une partie des membrea du (4] velent orréler SECTEUR RURAL SECTEUR URBAIN
Lewr fenclicn par mangue de lempa cu & cause de Un seul interlocuteur : Une diversité de structures
problémes de sandé [] 'Beaucoup de bennes la commune ressources
volontés powr rows adder, mad pos nécessalrement
Inquiétes  Confiantes LA COOPERATION INTER-ASSOCIATIVE
53% -* Echanger autour de problématiques communes.

des associations ala
recherche d'une
coopération pour

LES PRINCIPAUX ATOUTS

o Gagner en visibilite Co-porter un projet

LES DIFFICULTES RENCONTREES

Aucune dficulté
B —— S
e e m
La gestion financiérs
La gestion administrative m

La conduite des activités 38%

e
La gestion administrative
e |

La conduite des activités

2/3 DES ASSOCIATIONS RESOLVENT LEURS DIFFICULTES EN INTERNE

TOP 3 DES DIFFICULTES SPECIFIQUES QUELQUES ELEMENTS DE FIERTE

l#: La recherche de nouveaux bénévoles ““Une copacité remarquable o ndaplation. aux iue'
““Un changement tris pesitif des peraonnes accompagnées qui n'hésitent pos &
-* La recherche / le maintien des financements publics Iémeigner des apports bénéfiques des bénévcles”
“é ficn i Lo vie intive, la prise de res ilité de jeunes adhérents”™

¥ La communication pour mettre en avant U'activité

Silas affichent une &n I'avenir, la crise sanitaire a accentué

CENTRE DE .
des difficultés qui étaient déja bien pré .La de g .' nessauRces s O JCUE de .
s, de trés loin, LA préoccupation du tissu associatif de Leir-et-Cher et constitue un e TERRITOIRES

défi majeur pour le département
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N\ 3.3/ Cartographie par territoires

Arrondissement de Blois

Les associations actives

2| Nombre d"associations actives pour mille habitants (%) - Sourse - AMNA + INSEE

4 707




CENTRE DE
RESSOURCES A LA
VIE ASSOCIATIVE

\

La dynamique de création

1| Nombre d'associations créées par an (moyenne des 12 demiéres années) - Scurce - RNA
2| Nombre d'associations créées par an pour 10 000 habitants (%) - Sourse  RNA + INSEE

y ran




CENTRE DE
RESSOURCES A LA
VIE ASSOCIATIVE

\

N

La dynamique de dissolution

1| Nombre d'associations dissoutes par an {moyenne des 12 dermniéres années) - Scurcs : ANA
2| Nombre d'associations dissoutes par an pour 10 000 habitants {%es) - Scurce : RMA + INSEE

y




CENTRE DE
RESSOURCES A LA
VIE ASSOCIATIVE

\

N

Le rapport entre les dissolutions et les créations

Nombre d'associations dissoutes pour dix associations créées (moyenne des 12 dermniéres années) - Source - BANA

4 -




CENTRE DE
RESSOURCES A LA
VIE ASSOCIATIVE

\

N Arrondissement de Romorantin

Les associations actives

1) Associations actives - Source - RNA
2| Nombre d'associations actives pour mille habitants (%s) - Source : RNA + INSEE

' 77197




VIE ASSOCIATIVE

CENTRE DE
RESSOURCES A LA

La dynamique de création

1| Nombre d‘associations créées par an (moyenne des 12 demiéres années) - Source - RNA
2| Nombre d'associations créées par an pour 10 000 habitants (%se) - Source - RNA + INSES




CENTRE DE
RESSOURCES A LA
VIE ASSOCIATIVE

\\x La dynamique de dissolution

) Observatoire des temitoires, ANCT 2023 - IGN Admin Express
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Y

Nombre d'associations dissoutes pour dix associations créées (moyenne des 12 derniéres années) - Soure - A2

CENTRE DE
RESSOURCES A LA
VIE ASSOCIATIVE
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N Arrondissement de Vendbme

Les associations actives

2| Nombre d"associations actives pour mille habitants (%) - Source - RN + INSEE

Chitesudun

Montoire-surde-Loir

T

y




La dynamique de création

 Observatoire des femitoires, ANCT 2023 - IGN Admin

CENTRE DE
RESSOURCES A LA
VIE ASSOCIATIVE
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La dynamique de dissolution

ﬂ Nombre d'associations dissoutes par an (moyenne des 12 demiéres années) - Source - ANA =]
zl Nombre d'associations dissoutes par an pour 10 000 habitants (%es) - Source : RNA + INSEE
L
Chateaudun
o

.
- '.

P
® .

® Observatoire des temioires, ANCT 2023 - IGN Admin Expressienault e
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CENTRE DE
RESSOURCES A LA
VIE ASSOCIATIVE

(S nint.Calais

Savigny.sur-Braye

y




N\ 34 Cartographie par secteur dodactd.i

Sport et activités de plein air

1| Répartition des associations Sport et activités de plein air par secteur spécifique - Source : RNA
~_|2| Part des associations Sport et activités de plein air dans chague intercommunalité (%) - Source : RNA

[ 4tres activités sportives [} Chasse etpéche ] Muttiscorts ] Seorts stniétiques ot de plein air
-Spodsooledifs -Sporlsdeglisseetsurroues -Sporlsderaque&eetdeerosse
-Spodsgynmiquesetdeoombat

y
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N Culture

1] Répartition des associations culturelles par secteur spécifique - Source - RNA
2| Part des associations culturelles dans chaque intercommunalité (%) - Source - RNA

B s scéniques I Arts visuels et fttérature [ Autres activités culturelles

- Diffusion de I'art et des artistes - Expression musicale - Préservation du patrimoine

y




CENTRE DE
RESSOURCES A LA
VIE ASSOCIATIVE

Y

N Loisirs et vie sociale

1| Répartition des associations Loisirs et vie sociale par secteur spécifique - Source - RNA
2| Part des associations Loisirs et vie sociale par secteur spécifique (%) - Source - RNA

P =ction_scciccutturelie [ Activités ludiques et de détente [ Amicales. réseaux diéchange

- Clubs de loisirs, cercles de réfiexion - Comités des fétes, activités festives

y




CENTRE DE
RESSOURCES A LA
VIE ASSOCIATIVE

Y

N Humanitaire, social, santé

1| Répartition des associations Humanitaire, social, santé par secteur spécifique - Sourcs - RNA
- 2| Part des associations Humanitaire, social, santé dans chaque intercommunalité (%) - Source - 8

[l Acton sanitsire [ Action sociale [} tions caritatives et d'aide au développement

y s




N Défense des droits et des causes

1] Répartition des associations Défense des droits et des causes par secteur spécifigue - Source: ANA
2| Part des associations Défense des droits et des causes dans chaque intercommunalité (%) - Source : RNA

- Activités politiques et religisuses - Armeée, anciens combattants - Defense des droits, justice

- Environnement, cadre de vie - Fromotion et défense d'intéréts economiques

y a7
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N Education et formation

- Activités périscolaire / parascolaires - Associations d'éléves et de parents d'éleves

- Autres activités d'education ou de formation - Etablissements et personnel scolaires

Vd



















